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VERBALE DI INCONTRO

In data odierna, 15 settembre 2008, dando attuazione alle previsioni contenute nel verbale
di incontro del 22 luglio 2008, si e riunito il Comitato di Monitoraggio dell'accordo del 10
luglio 2008, allo scopo di verificare 'evoluzione dell'attuazione del richiamato accordo e la
coerenza rispetto alle previsioni in esso contenute.

Preliminarmente, le Parti hanno verificato ed analizzato | dati relativi al numero delle
adesioni ad oggi pervenute sia con riguardo al dato complessivo sia al dettaglio territoriale.

Le Parti hanno ribadito I'importanza di assicurare una comunicazione chiara e completa,
volta a dare la massima conoscenza rispetto ai contenuti del’accordo medesimo a tutti i
potenziali interessati, con particolare riferimento alla fase dei colloqui finalizzati alla
definizione e gestione delle posizioni individuali, anche sotto il profilo fiscale e contributivo.

Le Parti si danno altresi atto della disponibilita della Azienda, in linea con le possibilita
previste dall’Accordo di individuare soluzioni specifiche per casi particolari, di estendere il
periodo massimo di rateizzazione secondo quanto gia previsto nel verbale di incontro del
comitato di Monitoraggio CTD, sottoscritto tra le Parti it 21 marzo del 2006.

Rimane confermato che eventuali ulteriori casi particolari saranno comunque oggetto di
specifica valutazione per l'individuazione di soluzioni in grado di contemperare le esigenze
individuali con le previsioni degli accordi.

L'Azienda conferma altresi di estendere [lapplicazione delle policy aziendali di
incentivazione economica a favore dei lavoratori che, in applicazione dellaccordo del 29
luglio 2004, avevano optato per la trasformazione del rapporto di lavoro da Full Time a
Part Time a tempo indeterminato e che aderiscono all'accordo del 10 juglio u.s.

Nel corso dell'incontro le Organizzazioni Sindacali hanno anche richiesto uno specifico
approfondimento in materia di anticipazione del TER per la gestione di eventuali situazioni
individuali particolari nonché di definire le modalita di partecipazione sindacale in
occasione della sottoscrizione dei verbali individuali di conciliazione in analogia con
quanto riconosciuto per 'attuazione dell’'accordo del 13 gennaio 2006.

Le Parti concordano che entrambe le tematiche di cul al punto che precede saranno
oggetto di specifico approfondimento nel corso dell'incontro del Comitato di Monitoraggio
del mese di ottobre.

Roma, 15 settembre 2008
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